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Promover el desarrollo integral del personal, y
como consecuencia el desarrollo de o
organizacion, propiciando y fortaleciendo sus
conocimientos, segun su  especialidad,
perfeccionado sus actitudes y conducta, para
un mejor desempeno de las actividades
laborales.
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Incrementar la productividad.
Promover un ambiente de mayor seguridad en el empleo

Proporcionar a la institucion recursos humanos altamente
calificados en términos de conocimiento, habilidades y
actitudes para el eficiente desempeno del trabajador.

Desarrollar el sentido de responsabilidad hacia la institucion a
través de una mayor competitividad y conocimientos apropiados

Mantenerlos permanentemente actualizados frente a los
cambios cientificos y tecnolégicos que se generen,
proporciondndoles informacion sobre la aplicacion de nuevas
tecnologias.

Lograr cambios en el comportamiento del empleado con el
propdsito de mejorar las relaciones interpersonales entre todos
los miembros de la institucion, logrando condiciones de trabajo
mas satisfactorias.
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En el ano 2022 se ejecutaron 29 capacitaciones con
diferentes temdticas, otorgadas a 239 Servidores

PUblicos de todas las dareas del MEM. Del total de
participantes, 141 fueron mujeres y 28 hombres.
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Posgrado en Hidrologia 15

Motivacion Laboral 16

Técnicas de Redaccién y Ortografia 17

Relaciones Humanas y Atencion al Cliente para
Conductores

18

. . . 19
Género y Trabajo en Equipo

Reforma a la Ley y Reglamento de Seguridad Social 20

2022
Disefio Gréfico | (llustrador 2021)
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Excel Intermedio 23

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 04

Administracion de Bases de Datos Utilizando Postgresq| 25

Petrel Modelado de Velocidades- Rils (remote Instructor
Led Series

Petrel Geophysical Interpretation- Rils Quantitive
Interpretation

Maestria en Derecho Energético con Enfasis en Energias
Renovables y Sostenibilidad

26

27
28

Petrel Geophysical Advanced 29

Petrel Sismogramas Sintecticos

Petrel Modelado de Velocidades- Rils (remote Instructor
Led Series

Petrel Fundamentals - Rilss (remote Instructor Led Series)
Normativa Técnica Situacion de Excedencia

Manual de Administraciéon de Contratos
Normativa Técnica Disefios de Estructuras

Cursos de Inglés

Manejo del Stress Laboral

Valores Eticos en la Atencién a la Poblacion
Buen Trato Ciudadano

Faltas y Delitos contra la Administracion Publica

Principios y Valores Eticos que rigen el actuar de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

Relaciones Humanas y Trabajo en Equipo
Inteligencia Emocional

Geothermal Energy
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Fuente de Inversion
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Fondos Propios C$166,720.00
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Faselog oz N hrEe €$27,500.00 ’
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Toid) CS 383,220.00




