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Objetivo General

Promover el desarrollo integral del personal, y
como consecuencia el desarrollo de la
organización, propiciando y fortaleciendo sus
conocimientos, según su especialidad,
perfeccionado sus actitudes y conducta, para
un mejor desempeño de las actividades
laborales.



Objetivos Específicos

 Incrementar la productividad.

 Promover un ambiente de mayor seguridad en el empleo

 Proporcionar a la institución recursos humanos altamente
calificados en términos de conocimiento, habilidades y
actitudes para el eficiente desempeño del trabajador.

 Desarrollar el sentido de responsabilidad hacia la institución a 
través de una mayor competitividad y conocimientos apropiados

 Mantenerlos permanentemente actualizados frente a los
cambios científicos y tecnológicos que se generen,
proporcionándoles información sobre la aplicación de nuevas
tecnologías.

 Lograr cambios en el comportamiento del empleado con el
propósito de mejorar las relaciones interpersonales entre todos
los miembros de la institución, logrando condiciones de trabajo
más satisfactorias.



En el año 2022 se ejecutaron 29 capacitaciones con
diferentes temáticas, otorgadas a 239 Servidores
Públicos de todas las áreas del MEM. Del total de
participantes, 141 fueron mujeres y 98 hombres.
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Seminario de Motivación Laboral
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Seminario Redacción y Ortografía



Seminario Resolución de 

Conflictos Laborales



Seminario Reforma de la Ley y

Reglamento de Seguridad Social



Temas Impartidos

1 Posgrado en Hidrología

2 Motivación Laboral

3 Técnicas de Redacción y Ortografía

4
Relaciones Humanas y Atención al Cliente para 

Conductores

5 Género y Trabajo en Equipo

6
Reforma a la Ley y Reglamento de Seguridad Social 

2022

7 Diseño Gráfico I (Ilustrador 2021)

8 Excel Intermedio

9 Tecnologías de la Información y la Comunicación

10 Administración de Bases de Datos Utilizando Postgresql

11
Petrel Modelado de Velocidades- Rils (remote Instructor 

Led Series

12
Petrel Geophysical Interpretation- Rils Quantitive 

Interpretation

13
Maestría en Derecho Energético con Énfasis en Energías 

Renovables y Sostenibilidad

14 Petrel Geophysical Advanced

15 Petrel Sismogramas Sintecticos

16
Petrel Modelado de Velocidades- Rils (remote Instructor 

Led Series

17 Petrel Fundamentals - Rilss (remote Instructor Led Series)

18 Normativa Técnica Situación de Excedencia

19 Manual de Administración de Contratos

20 Normativa Técnica Diseños de Estructuras

21 Cursos de Inglés

22 Manejo del Stress Laboral

23 Valores Éticos en la Atención a la Población

24 Buen Trato Ciudadano

25 Faltas y Delitos contra la Administración Pública

26
Principios y Valores Éticos que rigen el actuar de los 

Servidores Públicos del Poder Ejecutivo

27 Relaciones Humanas y Trabajo en Equipo

28 Inteligencia Emocional

29 Geothermal Energy



Seminario de Género y 

Relaciones Humanas



Seminario de Estrés Laboral



Seminario de Ética Pública



Financiamiento por Fuente

Fuente de Inversión

Fondos Propios C$166,720.00

Total C$ 383,220.00

Fondos de INATEC C$27,500.00

Otras Fuentes C$189,000.00


